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Dlhorogné skisenosti a ludsky pristup pomahaja napliiat nase predstavy a vase ciele.

&

Firemné podujatia
Korporatny event poda vaich
predstav. Nagim ciefom je
(ispesne reprezentovat vasu

spolocnost.

—

Sukromné oslavy
Prajete si usporiadat rodinnd
oslavu, narodeninovi pirty,

detsku oslavu & garden party?

Kavovy sel
Profesionalny servis a uivatelsky
jednoduché automatické
kévovary s kvalitnou fair trade

kévou.

Office catering
Konferencie, skolenia, seminare,
workshopy? Pripravime vam

catering na kid.

i

Firemné y
Podakovanie klientom,
obchodnym partnerom a
zamestnancom: vymyslime
avyrobime darceky alebo balitky
podla vasich predstav.

g
Coffee break
Pre vés a vasich zamestnancov

zabezpetime kompletny kavovy

servis s obterstvenim.

y
Vnesieme vianogni atmosféru
do vase] spolotnosti

a zorganizujeme pre vas
nezabudnutelny vianoZny
vetierok s tématickym

cateringom.

Dni zdravia

Ponuky na mieru: Zerstvé ovocie,
&tavy, smoothies, pomazanky,
bezlepkové/bezlaktozové

produkty.
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Pre kaviarne a bistra

e ATa Agentura Manna
vyrébané cukrérenské produkty, mannacafering.sk
3alaty, bagety, kornpitze, NAHRADNE pLNENIE 09 1 o 085 500

doméce pagace ¢i bratislavské . -
. pre vas skrze nas

Sme chranenou dielfiou, ktora pasobf v oblasti g émie a podporuje komplexnd integraciu ludf so zdravotngm znevyhod-
nenim na trhu prace. Ponikame dlhorotné skisenosti, chutné produkty a kvalitné sluzby: catering a obZerstvenie na firemné
i sikromné oslavy, office catering a kavovy servis, dni zdravia a viano&né veierky, produkty pre kaviarne a bistra, dar&eky.

a p @ vaginu p s0 gm postihnutim. Pracovné miesta a pristup k zamestnancom s
é 3pecificky if g Mame platny $tatat chranenej dielne a chod chranenych

pmcovisk Jje pravldelne dnkludovany Umdom prace. Nasim klientom a spolupracu pri Eerpani na ého plnenia.
Spoloénost' (aj $tatna a samosprava) alebo si a firma, ktord ava 20 a viac Je povinna podla
zakona zamestnavaf 3,2 % zdravotne postihnutych obanov z ého pottu jeho
Ak tak neurobf, musi za kazdého takéhoto chybajiceho pracovnika zaplahf odvody 3tatu (za neplneme povlnnash
zamestnavaf osoby so zniZenou pi h fou). Ak 2 réznych pritin nembze zamestnavaf obZanov
so zdravotnym poshhnuhm, zakan mu umazmue plnit’ tento povinng podiel obCanov so

postihnutim aj NAHRADNYM PLNENIM.

Co v praxi znamend, zadaf zékazku alebo odobraf sluzby (vyrobky) chranenému pracovisku (chranene] dielni). Chrénené
pracovisko (dielfia), je p v ktorom pocet p so ZP tvori min 50% k celkovému po&tu zamestnancov.




